JAARVERSLAG 2023 a IEDEREENZORGT

ledereenZorgt is een samenwerkingsverband van 12 VVT-organisaties in Noordoost Brabant.

De uitdagingen in de ouderenzorg zijn groot en complex. Daarom hebben we WANT,
de handen ineen geslagen. Ondanks de stijgende zorgvraag en het groeiende
personeelstekort willen we goede zorg blijven bieden. Dat vraagt om ingrijpende
veranderingen. Bijvoorbeeld door noodzakelijke zorg samen te leveren of nieuwe
technologie in te zetten. En door anders te kijken naar onze eigen rol en die van
clienten en hun naasten.
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VISIE OP DIGITALISERING KERNTEAM THEATERVOORSTELLING

Om de zorg te verbeteren en Een kernteam bestaat uit In onze regio bezochten in totaal
voordeel te halen uit slim experts uit verschillende 2496 collega's en

gebruik van data, ontwikkelden organisaties. Zij adviseren en 1270 netwerkpartners de
we een gedeelde visie die de ondersteunen de bestuurders theatervoorstelling ‘Mag ik u
basis vormt voor het werken en geven de gezamenlijke kussen'.

aan een gezamenlijke, veilige en ontwikkelingen van het
open digitale infrastructuur. thema mee vorm.

RESULTATEN
PROJECTEN INUITVOER |

REGIONAAL COORDINATIEPUNT

We codrdineren gezamenlijk met 6
organisaties de plaatsing van kortdurende
zorg voor cliénten uit de hele regio.

RESULTATEN:

Doorstart van een 24/7 bereikbaar
Regionaal Codrdinatiepunt voor de 0
kortdurende zorg.

CURSUSSEN IEDEREENZORGT RESULTATEN 2023.
47 cursussen,

We bieden cursussen aan mensen die ouderen 335 deelnemers 0
ondersteunen bij hun persoonlijke verzorging gemiddeld beoordeeld met
R A

en in het dagelijks leven. rapportcijfer 9.

LEFGOZERS

We leiden zij-instromers in 18 maanden
op tot Verzorgende Individuele
Gezondheidszorg.

RESULTATEN:
SLIMMEINCO o De inzet van slimme inco is in
We zetten technologie in voor «@» 2023 meer dan verdubbeld (270 Q
het tijdig verschonen van assessments met Tena Identifi
) ©

RESULTATEN:
49 | efgozers zijn gestart. 0

incontinentiemateriaal. t.ov.van 117 in 2022).

RESULTATEN:
Protocol IBS is in werking en

o na elke IBS vond evaluatie o

plaats met de betrokken
professionals.

ING EN SAMENWERKING

NIEUWE BESTUURSSTRUCTUUR KASCOMMISSIE AANGESTELD
Met een Dagelijks Bestuur dat bestaat uit ’ Voor het toezien op transparante en

PREVENTIE IBS

We willen het aantal
inbewaringstellingen (IBS) in
onze regio terugbrengen naar 0.

Felicia Brandsma (vz)- Brabantzorg, eerlijke besteding van gezamenlijke
Marcel van Woensel - van Neynsel en middelen.
John Moolenschot — Laverhof.

WORKSHOP ‘LEIDERSCHAP KENNISSESSIE ‘TOEZICHT &

IN NETWERKEN’ NETWERKORGANISATIES'

Om managers en directie te Om toezichthouders te

ondersteunen bij het meenemen ondersteunen bij de complexiteit 0
van hun organisatie in denken en rond de groeiende invioed van

werken vanuit netwerkorganisaties. netwerken op de eigen organisatie.

HEIDAGEN MET ALLE

BESTUURDERS KOERSBRIEF

Voor het versterken van de Om deelnemende organisaties te
Samenwerking' bepalen van onze a Ondersteunen blj het maken-van hun
positie en verhouding tot andere eigen jaarplannen en dubbelingen of
netwerken, zoals IZA, GALA en ROAZ. — extraprojecten te voorkomen.
START OPBOUW DIGITALE WISSELING IN HET DAGELIJKS
OMGEVING ‘ & BESTUULR

Om met elkaar te kunnen samenwerken Z Miranda de Vries (ZGEM) neemt het
aan gedeelde documenten. % - stokje over van Marcel van Woensel.
ONDERTEKENING

SAMENWERKINGSAFSPRAKEN START STRATEGISCH

Om voorwaarden, afspraken en COMMUNICATIEADVISEUR
principes voor de samenwerking Voor het ontwikkelen van een

vast te leggen en de intenties communicatie-inrichting die de

te onderstrepen. samenwerking ondersteunt.
DOORONTWIKKELEN VAN DE

SAMENWERKING MET VGZ

Deelname van VGZ aan (kwartaal)
overleggen, heidagen en de kernteams
Innovatie en Duurzaamheid.



https://iedereenzorgt.nl/samen-voor-mantelzorgers-start-regionaal-projectleider/
https://iedereenzorgt.nl/voorbereiding-van-regionale-zzp-pool-van-start/
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https://iedereenzorgt.nl/preventie-ibs/
https://iedereenzorgt.nl/leiderschap-in-netwerkorganisaties/
https://iedereenzorgt.nl/heidag/
https://iedereenzorgt.nl/samenwerkingsafspraken-voor-iedereenzorgt/
https://iedereenzorgt.nl/adl-cursus-iedereenzorgt-wegens-succes-verlengd/
https://iedereenzorgt.nl/doorstart-regionaal-coordinatiepunt/
https://iedereenzorgt.nl/masterclass-rvt/
https://iedereenzorgt.nl/projecten/regionale-kennissessie/

