
Digitalisering & data
Wij gebruiken digitale oplossingen en slimme 
data om zorg veilig, efficiënt en samenhangend te 
organiseren. Zo ondersteunen we zelfredzaamheid 
van ouderen en zorgen we dat professionals hun werk 
effectief en efficiënt kunnen doen.

Activiteiten 2026:

•	 Bijdragen aan het oprichten en inrichten van RSO 
Noordoost-Brabant.

•	 	Implementatie van RSO-plannen binnen de 
sector:
•	 E-overdracht
•	 Aansluiting op Landelijk 

Platformzorgcoördinatie (LPZ).
•	 Proactieve zorgplanning (PZP)
•	 Thuismonitoring

•	 Duurzame bekostiging van digitalisering in de 
zorg (na 2026).

Innovatie
Wij benutten slimme oplossingen en technologieën om 
ouderen te helpen langer zelfstandig te blijven en om 
zorgprofessionals te ondersteunen in hun werk. 

Activiteiten 2026:

•	 Opschalen van Microscosmos, Asset Tracking, 
HUME, Spraakgestuurd Rapporteren en 
experimenteren met NOA.

•	 Borgen en verstevigen van het lerend netwerk: 
van elkaar leren over hulpmiddelen en 
medicijndispenser, digitale vaardigheden, AI, sociale 
innovatie, gedragsverandering, procesaanpassing 
en werkplezier.

•	 Verkennen van nieuwe technologieën zoals AI en 
Robotic Process Automation (RPA).

Netwerk & governance
Samen veranderen we de zorg. De omgeving 
waarin we werken is dynamisch en de netwerken 
waarmee we samenwerken ontwikkelen zich 
continu mee. Samenwerken in een regionaal 
netwerk vraagt blijvend aandacht voor bestuurlijke 
en governance-aspecten. 

Activiteiten 2026:

We blijven we investeren in: 

•	 Het betrekken van OR en CR bij relevante 
ontwikkelingen;

•	 Het organiseren van bijeenkomsten met 
bestuurssecretarissen en RvT-leden als vaste en 
belangrijke mijlpalen;

•	 Afstemming met en op andere netwerken in de 
regio, waar ketensamenwerking en digitalisering 
steeds nadrukkelijker een rol speelt.

Jaarplan 2026 IedereenZorgt
In het netwerk IedereenZorgt pakken 12 zorgorganisaties in Noordoost-Brabant samen de uitdagingen in 
de ouderenzorg aan. De vraag naar zorg groeit én verandert, terwijl het aantal zorgprofessionals afneemt. 
Daarom leren we van elkaar, organiseren we de zorg samen anders en vernieuwen we met technologie  
en slimme hulpmiddelen, zodat zorg beschikbaar, menselijk en toegankelijk blijft. Samen met ouderen, 
naasten en professionals ontwikkelen we nieuwe manieren om ouder worden te ondersteunen.

Vitale cliënten
Steeds meer ouderen willen zo lang mogelijk zelfstandig 
blijven. IedereenZorgt ondersteunt ouderen en hun 
naasten hierbij door kennis en ervaring over ouder 
worden te delen. We versterken de samenwerking 
tussen naasten, vrijwilligers en zorgprofessionals, 
zodat zij ouderen met vertrouwen en op een passende 
manier kunnen ondersteunen, zowel thuis als 
binnen een zorgorganisatie. Door ook kennis tussen 
zorgorganisaties te delen, werken we aan een sterke 
gezamenlijke aanpak waarin we elkaar de komende 
jaren hard nodig hebben.

Activiteiten 2026:

•	 We gaan verder met het aanbieden van de Training 
IedereenZorgt , een praktische training voor 
iedereen die ouderen ondersteunt bij de dagelijkse 
verzorging. Hierbij hebben we aandacht voor:
•	 Integratie in lijnorganisaties / borging in de 

organisaties.
•	 Duurzame bekostiging.

•	 We bepalen of de pilottraining ‘Omgaan met 
dementie’ voor iedereen die ouderen met dementie 
ondersteunt, een structureel vervolg krijgt. 

•	 We delen kennis en ervaring tussen organisaties om 
de samenwerking tussen naasten, vrijwilligers en 
zorgprofessionals verder te versterken. 

Aantrekkelijk werken
We werken aan een toekomst waarin iedereen zorgt en 
waarin mensen die willen helpen dit ook gemakkelijk 
kunnen doen. Hierbij speelt laagdrempelig leren 
en passend onderwijs een belangrijke rol, waarbij 
professionals, cliënten, naasten en collega’s zonder 
volledig diploma steeds vaker samen optrekken.

Activiteiten 2026:

•	 Samen met Koning Willem I College werken we 
aan het ontwikkelen en inzetten van een breed, 
modulair en gecertificeerd trainingsaanbod, 
inclusief de 4-certificatenroute (‘niveau 3-’) als eerste 
traject.

•	 We gaan verder met Zorgrunner en onderzoeken 
vergelijkbare concepten voor andere doelgroepen.

•	 We wisselen intern trainingsaanbod uit tussen 
organisaties, zodat niet iedereen opnieuw het wiel 
hoeft uit te vinden.

Samen anders organiseren
Wij zorgen dat het zorgaanbod beter aansluit 
op de groeiende vraag, door de zorg samen en 
slimmer te organiseren. Met duidelijke afspraken, 
centrale aanspreekpunten en samenwerking tussen 
organisaties en partners maken we het voor cliënten 
en professionals helder waar ze terechtkunnen. Zo 
benutten we schaarse zorgcapaciteit optimaal en blijft 
goede zorg beschikbaar voor wie het nodig heeft.

Activiteiten 2026:

•	 Regionaal Coördinatiepunt (RCP): aansluiting op 
Regionaal Overleg Acute Zorg (ROAZ), optimaliseren 
werkprocessen, verbeteren capaciteitsmanagement, 
coördinatie IBS borgen, evenals het onderzoeken 
van duurzame bekostiging.

•	 IedereenZorgt in de Wijk: doorontwikkeling van 
de app, aansluiten casemanagement dementie, 
duurzame bekostiging, samenwerkingsafspraken 
aanpassen en vastleggen.

•	 Specialisten ouderengeneeskunde in de eerstelijn: 
opstellen van regionale kaders en uitgangspunten 
zodat huisartsen en alle SO’s eenduidig kunnen 
samenwerken en VVT-organisaties elkaar 
gemakkelijker kunnen helpen.

•	 Ongeplande nachtzorg: opstellen regionale kaders 
en uitgangspunten zodat ongeplande nachtzorg, 
die subregionaal georganiseerd en aangeboden 
wordt, regionaal beter op elkaar afgestemd is.

Samen duurzaam op weg
Toegankelijke en goede zorg is duurzame zorg.  Daarom 
blijven we werken aan de Green Deal 3.0, die door alle 
organisaties is ondertekend.

Activiteiten 2026:

•	 Organisaties gaan zelf verder met het uitvoeren van 
Green Deal Duurzame Zorg 3.0 (GDDZ 3.0). Samen 
werken we aan het delen van kennis en ervaring 
via specifieke kennissessies, kennisbank en 2 
bijeenkomsten voor alle green teams.


