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Samen houden we

goede zorg beschikbaar

In het netwerk ledereenZorgt pakken 12
zorgorganisaties in Noordoost-Brabant de
uitdagingen in de ouderenzorg samen aan.
Want de vraag naar zorg groeit én verandert,
terwijl het aantal zorgprofessionals afneemt.

In 2025 werkten we samen met ouderen,
naasten en professionals aan nieuwe manieren
om ouder worden te ondersteunen — dit
verslag laat zien wat dat concreet betekende.
Meer info? Kijk op iedereenzorgt.nl
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Ik heb handige tips gekregen
waarmee ik thuis meteen aan

: de slag kan als mantelzorger.

- : Dat geeft rust en vertrouwen.
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Twee extra pilottrainingen
"Omgaan met dementie"
succesvol afgerond

Vitale cliénten

Steeds meer ouderen willen zo lang mogelijk
zelfstandig blijven wonen. Met onze praktische 7 \
trainingen geven wij naasten en vrijwilligers
direct toepasbare kennis en vaardigheden —
zodat zij zich zeker voelen in de ondersteuning
die zij bieden.

— Deelnemer
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GCemiddelde
waardering: 9,1

365 deelnemers

naasten, vrijwilligers O O O
en medewerkers COD

61 trainingen
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Aantrekkelijk werken
36 Zorgrunners
"Werken als Zorgrunner voelt alsof ingezet in 2 organisaties

je iets doet dat er echt toe doet."

We werken aan een omgeving waarin meer
mensen een rol kunnen spelen in de zorg —
ook zonder volledig diploma. Samen met
Koning Willem | College onderzochten we
hoe we een flexibel opleidingsprogramma
kunnen verbreden. Zo zetten we scholing
preventief in als onderdeel van de beweging
van zorg naar welzijn en vitaliteit in de regio.

Met de pilot Zorgrunner onderzochten
we hoe studenten kunnen bijdragen in 92% ervaart het
zorgteams. ﬁ werk als waardevol

en plezierig

Innovatie & Technologie

Daarnaast onderzochten we de meerwaarde
van technologieén zoals Asset Tracking,
MicroCosmos, HUME, en experimenteerden
we met slim incontinentiemateriaal en

de NOA-robot. Ook ontwikkelden we een
gezamenlijke werkwijze voor zwachtelen

in de wijkzorg.

In 2025 hebben we bewezen technologieén
en slimme hulpmiddelen ingezet om de zelf-
redzaamheid van ouderen te ondersteunen
en zorgprofessionals slimmer te laten werken.
Technologie is daarbij geen doel op zich, maar
moet bijdragen aan betere zorg, minder
administratieve druk en meer werkplezier
voor zorgprofessionals.

Wat we opschaalden in 2025:

Medicijndispensers:
circa 600 dispensers
in gebruik, met
7,5% van de 8.000
cliénten die er
gebruik van maken.

(( PS )) Bedsensoren:
ongeveer 300
actieve bedsensoren,
met plannen voor
implementatie in

zo'n 2.500 bedden
tegen 2026.

0 Spraakgestuurd o
\I/ rapporteren:
ongeveer 700
unieke gebruikers,
goed voor meer dan

10.000 rapportages
Via spraaksturing.

Samen anders organiseren

ledereenZorgt in de Wijk

(wijkverpleging):

28 aanbieders doen mee, samen
Q 12.827 aanvragen verwerkt.

Vanaf 1 november 2025 werken we met een
nieuw IBS-protocol: specialisten ouderen-
geneeskunde (SO) voeren de beoordelingen
voor IBS-opnames uit, terwijl het RCP het
centrale aanspreekpunt is.

Goede zorg beschikbaar houden vraagt om
goede afstemming tussen organisaties in de
regio. Door over de grenzen van organisaties
heen te kijken, zorgen we ervoor dat schaars
personeel zo goed mogelijk worden ingezet om

te voldoen aan de toenemende zorgvraag. Regionaal Codrdinatiepunt

(RCP): 3.734 aanvragen en
113 extra nacht-, avond-

en weekendplaatsingen
(aanvragen wijkverpleging
en revalidatie).

IBS-opnames: 38 opnames, 24/7
beschikbaarheid van IBS-bedden
door samenwerking van drie VVT-
organisaties; alle opnames worden
structureel geévalueerd.

Regionale coérdinatie heeft veel
veranderd. Ik voel me gesteund in
de zoektocht naar een passende
plek voor onze patiénten.

— Huisarts
We hebben nu een netwerk
waarin ik precies weet wie
ik kan bellen als ik een
vraag heb over bijvoorbeeld
medicijnverspilling. Die korte
lijnen zijn goud waard. :
Duurzame zorg
— Marjolein Verstraeten,
De belangrijkste resultaten uit 2025 zijn: bestuurder Sint Jozefoord
11 organisaties werkten hun plan van aanpak
GDDZ 3.0 uit.
7 gezamenlijke blauwdrukken ontwikkeld
(voeding, inkoop, afval, groene leeforngeving,
communicatie & communicatietoolKkit,
gezondheidsbevordering).

We voelen en nemen verantwoordelijkheid

voor een gezonde omgeving. Organisaties
kregen ondersteuning bij de uitwerking van de
Green Deal Duurzame Zorg, we organiseerden
kennisbijeenkomsten en ontwikkelden samen
blauwdrukken. Hierdoor hoeft niet iedere
organisatie zelf het wiel uit te vinden, versnellen
we implementatie en versterken we elkaar in het
realiseren van duurzame doelen.

23 kennissessies

% 194 deelnemers

In 2026 ligt de focus op verdere uitvoering
en borging binnen de organisaties.

Digitalisering & data

We zetten de eerste stappen en deden testen
met e-overdracht. De volgende stappen
zetten we samen met RSO VOORuit.

GCrip op Data: Om de datastromen en
-analyse in de regio verder te verbeteren.
Booozt: per organisatie brengen we

de datavolwassenheid in kaart — een
randvoorwaarde om aan te kunnen sluiten
op de regionale digitale samenwerking.

Regionale samenwerking vraagt om
betrouwbare en veilige gegevensuitwisseling.
Digitale uitwisseling betekent concreet:

Minder dubbele registratie

Minder fouten bij overdracht

Sneller inzicht in cliéntinformatie

We werkten samen aan:
De oprichting van de regionale digitale
samenwerking via RSO Noordoost-Brabant
(VOORuit).

De netwerken verschillen in
samenstelling en in hun plannen,
maar delen het gezamenlijke doel
van toegankelijke zorg voor de
inwoners van Noordoost-Brabant.
Het groeiende aantal netwerken
vraagt om afstemming, zowel
binnen organisaties als tussen
netwerken, wat de rol van bestuur
en toezicht versterkt.

Netwerk & governance

Gesprekken met cliéntenraden,
ondernemingsraden en adviesraden
over de impact van transformaties.
Een bijeenkomst met Raden van
Toezicht over regionale netwerk-
samenwerking en digitale
transformatie.

Samenwerking vraagt blijvende aandacht
voor verbinding tussen bestuur, toezicht,
medezeggenschap en uitvoering.

In 2025 investeerden we daarom in:
Afstemming met |ZA-ketenzorgnetwerken,
het ROAZ en RSO om dubbelingen te
voorkomen. — Miranda de Vries,

bestuurder Zorggroep Elde

Maasduinen (ZGEM)
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